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Podjetych zostato 18 uchwat, na Wniosek Okregowej Komisji Rewizyjnej VI kadencji na mocy
uchwaty udzielone zostato absolutorium ustepujgcej ORPiP VI kadencji.

Ponizej w kolejnosci podjetych uchwat zamieszczone s3 w petnym brzmieniu kadencyjne
sprawozdania organéw VI kadencji za lata 2011-2015.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
za okres trwania VI kadencji w latach 2011-2015

Szanowni Delegaci
Szanowne Kolezanki i Koledzy

Dobiegta kornca VI kadencja. Doskonale pamietam —28.X.2011 rok- XXVI Sprawozdawczo-Wyborczy
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Oddane gtosy na moja kandydature byty dla mnie
potwierdzeniem danego mi zaufania. Miatam swiadomos¢, ze jest to zaszczytna, ale bardzo
odpowiedzialna funkcja. Nie miatam zadnych watpliwosci, ze wraz z wyborem pojawity sie oczekiwania

i nadzieje. Nowe wyzwania motywujg mnie do odwaznych ale realnych planéw, okreslenia jasnych

i czytelnych celéw. Nauczytam sie twardo stgpac po ziemi, odrdznia¢ sprawy wazne i wazniejsze. Ustalajac
priorytety - konsekwentnie je realizowad.

Moje plany i priorytety to przede wszystkim Wasze oczekiwania i potrzeby. Moje doswiadczenie zawodowe,
zdobyta wiedza wieloletniego praktyka pozwolita mi by¢ jedng z Was, mysle¢ podobnie, dostrzegaé
niedoskonatosci i nieprawidtowosci systemu. Podobnie jak Wy borykatam sie z problemami dnia
codziennego majgc chwile zwatpienia. Ale tylko chwile, do podejmowania kolejnych dziatart motywowata
mnie pewnos¢, ze to wiasnie ja moge mie¢ wptyw na zmiany, stanie z boku i narzekanie to droga do nikad.
W gaszczu réznych przepisdw i zachodzacych zmian musimy pamietad, ze zawdd pielegniarki i potoznej
to profesjonalizm i empatia, widzenie cztowieka i umiejetno$¢ pochylenia sie nad jego problemem, bo
zmocy prawa ponosimy odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje. Zmiany sg nieuniknione, ale jest to proces.
Wstuchujac sie uwaznie w Wasze gtosy, ktore wielokrotnie byly omawiane na posiedzeniach okregowej
rady czy prezydium, podejmowane byly jakze czesto bardzo trudne decyzje. Dyskusje, odmienne zdania,
czasami spory, dzisiaj oceniam jako bardzo konstruktywne.

Podejmowane na Okregowych Zjazdach apele, stanowiska kierowane do decydentéw, liczne wnioski

i uwagi do projektéw aktow prawnych - ich realizacja wymaga czasu z przyczyn formalnych, réznic zdan

i niestety z réznicy intereséw.

Poczatek kadencji- bardzo trudny.

Od stycznia 2012 roku weszty w zycie dwie ustawy —z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek

i potoznych oraz z dnia 15 lipca o zawodach pielegniarki i potozne;j.

6 lutego 2012 roku weszto w zycie bulwersujgce srodowisko Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

w sprawie sposobu przeprowadzania konkurséw na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym nie bedacym przedsiebiorcg. Wypaczona zostata istota postepowania konkursowego. Kierownik
zaktadu moze powotac do sktadu komisji od 3-6 cztonkdw. Przesgdza to wynik postepowania jeszcze przed
jego rozpoczeciem. Osobiscie musiatam zmierzy¢ sie z tym problemem.

28 grudnia 2012 roku weszto w zycie kolejne Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie ustalenia
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych ,ktére zabrato nadzieje miedzy innymi na
dwuosobowg obsade dyzurowg. Niestety — bezpieczenstwo pacjentéw, ich potrzeby, jakosé swiadczonych
ustug, zdaniem decydentdéw nie jest zalezna od ilosci pielegniarek na zmianie.

Pamietamy ogromne rozgoryczenie i zto$¢ , kiedy okazato sie , ze narzucona kierownikowi podmiotu

w projekcie rozporzadzenia dwuosobowa obsada dyzurowa zostata niespodziewanie usunieta.

Juz pierwsze wyliczenia wykazaty niedorzecznosci.

W ustawie o samorzadzie pielegniarek i potoznych ustawodawca ,,zafundowat” nam zapis w art. 16.ust. 1,
7e pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem organu izby lub
wykonujgcego czynnosci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia. Dyrektorzy dwdch podmiotow
btyskawicznie skorzystali z tego zapisu, podjeli decyzje o potracaniu dnidwki. Natychmiast podjetam
dziatania zmierzajgce do odstgpienia od podjetych decyzji. Przedstawione w piSmie argumenty, odniosty
oczekiwany skutek. Dyrektorzy nie obcigzajg nas notg finansowa. Mocnym i bezsprzecznym argumentem
okazaty sie wykazane w pi$mie ilosci korzystajgcych z réznych form doskonalenia zawodowego



zatrudnionych w tych podmiotach pielegniarek i potoznych. Nie mieli zadnych watpliwosci, sami nie
dzwigng tak duzego obcigzenia finansowego. Podpisujgc na wnioskach - brak srodkéw finansowych, szybko
zapominali o tym. Nie biorgc na siebie ciezaru podnoszonych kwalifikacji zawodowych pielegniarek

i potoznych zupetnie nie mieli wiedzy na ten temat.

Zadania i zasady dziatania samorzadu zostaty jasno okreslone w art. 2 ust.3 przytoczonej wyzej ustawy

0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. Podkreslona jest obowigzkowa przynaleznos¢ do samorzadu osdb,
ktdre wykonujg zawdd pielegniarki i potozonej. Zapisy wczedniejsze nie wyrazaty jasno tej kwestii,
powodujgc rézne interpretacje i watpliwosci. Obecne brzmienie tego artykutu odwotuje sie bezposrednio
do tresci art. 17 ust. 1 Konstytucji RP podkreslajgc tym samym, ze samorzad zawodowy pielegniarek

i potoznych reprezentuje osoby wykonujgce zawdd zaufania publicznego i sprawuje piecze nad nalezytym
wykonywaniem zawoddw. Wielokrotnie styszatam, ze ,, izby nic nie dajg, sg niepotrzebne, zmuszajg do
optacania sktadek i obowigzkowej przynaleznosci”. Tym nielicznym odpowiadam- nic nie daja- bo nie
chcesz, nic nie robig- wtacz sie do pracy w komisjach, zespotach, do wspdéttworzenia biuletynu
informacyjnego, do zmiany witasnie tego, co jest przedmiotem krytyki i niezadowolenia. Dla tych , ktdrzy
myslg inaczej podejmowane sg nowe wyzwania, dokonujg sie zmiany. Wtasnie dla tych ,,ciggle chcacych”
ciezko pracujemy.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, pielegniarka i potozna mogg wykonywac
zawoéd w réznych formach zatrudnienia — umowy o prace, w ramach stosunku stuzbowego, umowy
cywilnoprawnej, w ramach wolontariatu oraz w ramach praktyk zawodowych. Te ostatnie regulujg zapisy
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, art. 5 ust. 2 pkt 2.

Do zmian ustawowych dostosowane zostaty zmiany w Regulaminie Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego, ktore pozwolity kazdej pielegniarce i potoznej skorzystac z roznych form doskonalenia
zawodowego bez wzgledu na profil wykonywanej pracy. Brak mozliwosci ukonczenia kursu, ktéry nie jest
zgodny z profilem wykonywanej pracy eliminowat z rynku pracy. Wzigé na siebie catkowity koszt kursu byt
| nadal jest bardzo duzym obcigzeniem finansowym. Dlatego tez przez kolejne lata zapisy w regulaminie
byty zmieniane, dostosowane do potrzeb i oczekiwan. Przestata obowigzywaé akceptacja wnioskdw przed
rozpoczeciem kursu. Wprowadzony zostat zapis — do 30 dni od chwili rozpoczecia. Pracodawca moze
partycypowac w kosztach ksztatcenia, my udzielamy refundacji. Jeden warunek- nie moga by¢
przekroczone koszty poniesione przez uczestnika. Z roku na rok zwiekszana byta kwota refundacji.
Przypomne - za studia magisterskie z kwoty 2 x 500 zt. wzrosta do kwoty 2x 1500 zt. Szkolenia
specjalizacyjne — 2x 400 zt. dzisiaj 2 x 1200 zt. Jestem przekonana, ze nadal kwoty wzrosng. Ciggte analizy,
przeliczenia — nastepnie planujemy. Rozsgdne zarzgdzanie Srodkami finansowymi pozwala na zachowanie
ptynnosci finansowej i dokonywanie zmian wytgcznie na korzy$¢ cztonkéw samorzadu. Tu ukton w strone
Pani ksiegowej Jolanty Kopackiej i Skarbnika Pani Barbary Konefat.

W dalszej czesci sprawozdania przedstawione zostang szczegétowe informacje dotyczace ilosci
ukonczonych kursow i udzielonych refundacji kosztow ksztatcenia. Liczby mdowig same za siebie.

Komisja Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego co miesigc po doktadnym sprawdzeniu wnioskéw
sporzadzata zbiorczy wniosek do zatwierdzenia na posiedzeniach prezydium.

Pozostajgc w temacie szkolei odczuwam ogromng radosc i satysfakcje zarazem, ze moje plany i starania
dotyczace przystosowania sali konferencyjnej do przeprowadzania szkolen, kurséw, spotkan spetnity sie.
Profesjonalny sprzet, klimatyzacja, to zdecydowany komfort dla uczestnikow i wyktadowcow.

Poczynitam wiele staran, aby pomieszczenia biurowe spetniaty okreslony standard. Mamy naprawde
tadng izbe. Bardzo zalezato mi na tym, aby kazdy kto przychodzi do izby czut sie dobrze, godnie.
Wielokrotnie podkreslam, ze izba nie jest wytgcznie dla pracownikéw. Izba jest dla pielegniarek

i potoznych. Stato sie to mozliwe dzieki wsparciu i akceptacji cztonkéw rady, komisji i zespotéw. Od ponad
dwéch lat w siedzibie izby odbywaja sie szkolenia specjalizacyjne, kursy specjalistyczne.

Bardzo cenne sg dla mnie kazde spotkania z Wami. Postanowitam wiec organizowac intelektualne uczty.
Od listopada 2012 roku rozpoczetam nowy cykl konferencji —, Spotkania z Autorytetem”.

Wielkie nazwiska, znane i cenione osobowosci.

Na pierwszej konferencji stuprocentowa frekwencja podkreslita wielkie uznanie w naszym srodowisku Pani
Prezes NRPiP, dr n. med. Grazyny Rogali- Pawelczyk. Drugie spotkanie - brawa na stojgco potwierdzity
uznanie i niekwestionowany autorytet Pani Izabeli Witczak, pielegniarki, mgr prawa, dr n. ekonomicznych.
Kolejne —trzecie -znakomita posta¢, znana nam z wielu publikacji , dr hab. n. prawnych Pani

Dorota Karkowska. 13 pazdziernika br. czwarte z tego cyklu spotkanie. Tym razem dr hab. n. med.

mgr prawa - Pan Tomasz Jurek . Adiunkt w Katedrze Medycyny Sadowej Akademii Medycznej we
Wroctawiu. Bardzo wysoka ocena wystawiona przez osoby uczestniczace.

Cztery cykle wspomnianych konferencji obejmowaty jeden, bardzo wazny temat- odpowiedzialnos¢
zawodowa, ktdrg pielegniarki i potozne ponoszg za caty zakres dziatalnosci zawodowej, w tym takze za sfere
relacji pielegniarka — pacjent — cztonkowie zespotu terapeutycznego. Podlegamy regutom prawnym



i moralnym funkcjonujgcym w spoteczenstwie na zasadzie powszechnosci, a za swojg dziatalnosé ponosimy
odpowiedzialno$¢ prawng: karng, cywilng, dyscyplinarng i administracyjng oraz zawodowg (w tym etyczng)
Odczuwam ogromng satysfakcje przygotowujgc sprawozdanie. W zestawieniu udzielonych refundaciji,

do ktérego ponownie odsytam wykazana jest ilos¢ 0séb uczestniczgcych w konferencjach, sympozjach,
zjazdach wyjazdowych. Pokrywamy koszty udziatu i zakwaterowania. Dostrzegajac potrzebe i co wazne,
duze zainteresowanie i che¢ udziatu, dokonywane byty kolejne zmiany w Regulaminie Komisji Ksztatcenia

i Doskonalenia Zawodowego. Nawet kilka osob moze wzigé udziat w konferencji, jezeli tresci adresowane
sg do okreslonej grupy pielegniarek i potoznych.
Szanowni Delegaci jestesmy jedyng izbg, ktdra pokrywa catkowity koszt udziatu i zakwaterowania.

W 2013 roku po raz pierwszy komisje i zespoty otrzymaty srodki, w ramach ktérych mogty samodzielnie
realizowaé zadania zgodnie z planem pracy zatwierdzonym na posiedzeniu rady. Przystowiowy , strzat

w dziesigtke”. Kazdy cztonek komisji czy zespotu zna oczekiwania Kolezanek i Kolegdéw, zgodnie z nimi
planowat i organizowat szkolenia. Odbywaty sie w siedzibie izby w petni wykorzystujac sale konferencyjna
i sprzet, jezeli grupa uczestnikdw nie przekraczata 35 osdb. Dla wiekszej grupy wynajmowane sg inne,
wieksze sale poza siedzibg izby.
Powotane na poczatku kadencji komisje i zespoty, nie wszystkie przetrwaty prébe czasu. Tym, ktore
pracowaty do konca, sktadam serdeczne podziekowania. Prosze przyja¢ wyrazy uznania. Bez Waszej
ciezkiej pracy, zaangazowania, ciggtych poszukiwan, nawet najlepsze pomysty nie mogtyby by¢

zrealizowane.

Ponizej szczegdtowe informacje dotyczace przyznanych i udzielonych refundacji na przestrzeni 4 lat.

2012 2013 2014 2015
llos¢ Kwota llos¢ Kwota llos¢ Kwota llos¢ Kwota
Kursy doksztatcajgce 1 500,00 zt. 1 1 500,00 zt. - - - -
Kursy specjalistyczne 65 15195,00zt. | 115 30.062.50 zt. 88 28214,251zt. | 47 17 570,00 zt.
Kursy kwalifikacyjne 11 5 500,00 zt. 163 81 500.00 zt. 32 21 200,00 zt. 17 10 200,00 zt.
Szkolenia specjalizacyjne 14 9 600,00 zt. 115 80300.00 zt. 84 78 000,00 zt. 54 65 200,00 zt.
Studia magisterskie 15 8 300,00 zt. 33 22 300.00 zt. 12 14 400,00 zt. 13 19 500,00 zt.
SUMA: 105 38 595,00 zt. 426 214 162,50 zi. 216 |141 814,25 zt. 131 12 470,00 zt.

taczna kwota refundacji 507 041,75 zt. dla 878 osdb.

Konferencje, szkolenia, sympozja wyjazdowe

ilo$¢ osob kwota refundacji

219

129 096,40 zt.

Konferencje i szkolenia organizowane przez OIPiP w Watbrzychu

ilos¢ osob koszt organizacji

1262

72 204,75 zt.

Konferencje i szkolenia organizowane przez komisje i zespoty dziatajace przy OIPiP w Watbrzychu

ilos¢ osob koszt organizacji

412

42 415,38 zi.




Podsumowujac:
W latach 2011- 2015 z réznych form doskonalenia zawodowego skorzystato

2771 pielegniarek i potoznych nataczng kwote 750 758,28 zt.

0d 2012 roku dwukrotnie zwiekszona zostata ilos¢ zaprenumerowanych Magazynéw Pielegniarki

i Potoznej. Bardzo zalezy minatym, aby czasopismo trafiato do rgk jak najwiekszej ilosci naszych
cztonkdédw. Na przestrzeni czterech lat prenumerata z 100 egzemplarzy wzrosta do 300 egzemplarzy.

Na roczng prenumerate wydajemy ponad 18 000 zt. Jezeli bedg informacje, ze nie wszedzie czasopismo
dociera, prenumerata zostanie zwiekszona. W okresie sprawozdawczym na prenumerate Magazynu
Pielegniarki i Potoznej wydano 85 157,75 zi.

Pomoc dla naszych Kolezanek i Kolegdw udzielana jest rowniez w bardzo trudnych, losowych sytuacjach.
Najczesciej z przyczyn zdrowotnych dla 55 oséb, ktdre ztozyty wymagane wnioski przyznana zostata pomoc
finansowa na taczng kwote 44 000,00 zt. Niestety, 16 o0sdb otrzymato

odmowy z przyczyn formalnych. Przyczyng odmowy jest réwniez nieoptacanie sktadek cztonkowskich.

Od poczatku VI kadencji- listopad 2011r. Biuletyn Informacyjny dostepny jest na naszej stronie
internetowej. Od 2014 roku, od 3 /2014 numeru, zupetnie odmieniony. Wiele miesiecy staran,
poszukiwan nowych rozwigzan, niezliczone ilosci rozméw, réznych koncepcji i uzgodnien. Byto warto.
Dzisiaj dostrzegam koniecznos¢ kolejnych zmian. Stojgc w miejscu- cofamy sie.

Strona internetowa- réwniez zmieniona. Wprowadzone zmiany to efekt ciezkiej pracy. Podziekowania
nalezg sie Panu tukaszowi Ptaczkowskiemu. Codzienna ilos¢ odwiedzin na naszej stronie bardzo nas cieszy
ale tez zobowigzuje do ciggtych zmian. Tu réwniez nie stoimy w miejscu.

Ponad 5 tys. teczek osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych wpisanych do rejestru pielegniarek

i potoznych prowadzonego przez okregowg rade zostato doktadnie sprawdzone. Ciezkg i zmudng prace
wykonata Pani Izabela Arendarczyk. Nie sposéb okresli¢ ile godzin mozolnej pracy, aby je uporzadkowac.
Niestety nie wszystkie Kolezanki i Koledzy wywiazujg sie z ustawowego obowigzku zgtaszania wszelkich
zmian. Zupetnie niezrozumiata i nieuzasadniona ztos¢ Kolezanek i Kolegéw, kiedy zwracamy sie z pismem
o uzupetnienie brakujgcych danych.

Zakonczona zostata archiwizacja dokumentéw zgromadzonych od 1991 roku. Bardzo duzo dokumentacji
zostato zbrakowane. Dokumenty Kat. A, B i C zostaty zarchiwizowane, spisane i opisane. Dzisiaj z fatwoscig
mozemy odszukac kazdy potrzebny dokument. Od 1 stycznia br. wdrozona zostata Instrukcja Kancelaryjna.
Komplet normatywéw kancelaryjno-archiwalnych, opracowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
obejmuje Instrukcje kancelaryjng, Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz Instrukcje w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwum. Wszystkie teczki sg starannie opisane. Grzbiety segregatoréow opisane
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt. Utatwia prace w sekretariacie wprowadzony system
elektronicznego prowadzenia ksiegi pism przychodzacych i wychodzacych.

Prowadzimy elektroniczny Centralny Rejestr Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosé Lecznicza.

Zgodnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. wnioski przyjmujemy wytgcznie

w postaci elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP. Osoby, ktore majg jakiekolwiek problem z wypetnieniem i wystaniem wniosku, w siedzibie izby,
w obecnosci pracownika biura, wspdlnie wypetniajg wniosek. Forma papierowa sktadania wniosku jest juz
niemozliwa.

Coraz wieksza ilos¢ pielegniarek i potoznych przechodzi z umdéw o prace na umowy cywilno-prawne,
pojawiajg sie liczne problemy. Niestety nie zawsze korzystamy z porad prawnych zatrudnionych w izbie
prawnikéw-Pani Doroty Pakula i Pana Michata Krajcarza zatrudnionego od sierpnia 2014r.

Wszystkie posiedzenia rady czy prezydium pod wzgledem prawnym zabezpiecza obecny na posiedzeniach
prawnik. Z porad prawnych, ktére dla cztonkéw OIPiP sg nieodptatne moze skorzystac kazdy, kto tej
pomocy potrzebuje. Po raz kolejny apeluje- korzystajmy z porad prawnych. Kazdg watpliwo$é w sprawach
zawodowych wyjasnic nalezy przed ztozeniem podpisu.

Pani Dorota Pakuta prowadzi sprawy prawne biura i obstuge Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Pan- Michat Krajcarz radca prawny prowadzi rdGwniez sprawy prawne biura, obstuguje Okregowy Sad
Pielegniarek i Potoznych. Strony postepowania majg prawo do obrony, w przypadku odwotania nie bedzie
dochodzito do konfliktéw interesu w celu zachowania bezstronnosci. Prosze przyjgé moje serdecznie
podziekowania.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie

- 22 posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktérych podjetych zostato 528 uchwat
oraz 59 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, podjetych zostato 950 uchwat.
tacznie podjetych zostato 1478 uchwat.

Setki godzin przepracowanych przez cztonkdw ORPiP i Prezydium. Ogromny wktad pracy Pani Sekretarz
ORPiP Matgorzaty Hrycak. Sktadam serdeczne podziekowania.



Posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potozonych oraz Prezydium Okregowej Rady odbywaty sie
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w oparciu o obowigzujacy Regulamin Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Mimo coraz wiekszych probleméw wynikajgcych z oddelegowania na czas trwania

posiedzen frekwencja byta na poziomie 84 % - rada, 97% prezydium.
Szczegbty przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Podjete 2012r. 2013r. 2014 r. 2015r.
uchwaty
RAZEM
PIELEGNIARKI POLOZNE PIELEGNIARKI POLOZNE PIELEGNIARKI POLOZNE PIELEGNIARKI POLOZNE
Stwierdzenie 26 6 30 5 16 4 20 1 108
Wpis do OIPiP 23 3 19 1 11 1 28 5 91
Skreslenie
2 OIPIP 22 2 20 2 15 3 18 2 84
Zgony 3 0 23 4 7 1 16 2 56
Zaprzestanie 3 0 3 1 7 1 8 2 25
Skierowanie na 14 3 12 2 5 3 6 0 45
przeszkolenie
Kwalifikacje 12 0 32 3 22 2 28 1 100
zawodowe
Za nami

Klasyfikacja procedur ICNP- Miedzynarodowa klasyfikacja dla praktyki pielegniarskiej.
Uznanie kwalifikacji zawodowych wszystkim polskim pielegniarkom i potoznym, wtgczajgc absolwentki

licedw medycznych czy studium medycznego.

Projekt Systemowy pn. Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych.

Z danych uzyskanych z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu -zarejestrowanych

i uprawnionych do wykonywania zawodoéw jest 5490 oséb, w tym :

4906 pielegniarek, 108 pielegniarzy, 476 potozne

Dramatycznie przedstawiajg sie przedziaty wiekowe oséb wykonujgcych zawdd.. Nikt nie ma watpliwosci,
ze nalezy szybko podjaé dziatania, aby zawdd pielegniarki i potoznej byt zawodem atrakcyjnym. Jest jeden
spos6b- zmiana zasad wynagradzania i obcigzania dodatkowymi zadaniami, nie wynikajagcymi z kompetenc;ji

pielegniarek i potoznych. Umowy cywilnoprawne, u kilku pracodawcéw- nie rozwigzg problemow
zatrudnienia. Praca powyzej 280 godzin stwarza ogromne zagrozenie dla pacjenta, ale rowniez dla
pielegniarki i potozne;.

16 grudnia 2014 r. podjeta zostata uchwata Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w sprawie zawarcia
porozumienia o wspotpracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu z Ogdélnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Dolnoslaskiego do dziatania na rzecz poprawy
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych. Zawarte Porozumienie, wspdlne dziatania odniosty skutek.
Na chwile obecng mozemy moéwic o sukcesie —sg podwyzki dla pielegniarek i potoznych. Nie wszystkie
pielegniarki i potozne zostaty uwzglednione. Nie poprzestajemy w swoich dziataniach.

W obliczu ogromnego zagrozenia zdrowia i zycia Polakéw, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
uruchamia inicjatywe, ktérej centralnym punktem jest zbieranie podpiséw pod petycja

w formie recepty. Za 7 lat liczba pielegniarek i potoznych w Polsce zmniejszy sie o 54 tys. Oczywiscie
wigczylismy sie w Kampanie Spoteczng. Wspdlnie zebralismy 7268 podpisanych recept.

Przed nami jeszcze wiele innych do rozwigzania waznych ale zarazem trudnych problemow.

Trudno jest zapisac prace czterech lat na kilku stronach. Jestem przekonana, ze dzisiaj mam zaszczyt

i przyjemnosc stangc przed Tymi, dla ktérych zadania i zasady dziatania samorzadu sg znane, ze decyzje
o kandydowaniu na delegata podieli po to, aby doktadaé cegietke do cegiefki, kolejng i jeszcze kolejng ,
przyczyniajgc sie do podnoszenia prestizu zawodowego, godnie reprezentowac zawdd i chronic go.



Nikt chyba bardziej niz ja, nie ma prawa powiedzie¢, ze w pielegniarstwie zaszty ogromne zmiany.
Pielegniarstwo —,wczoraj i dzi$” to przepasc.

Dla kazdej pielegniarki i potoznej czynnej zawodowo zakupione zostaty ,przypinki — czepki”.

WYy, ktdrzy otrzymaliscie mandat Delegata, kredyt zaufania od swoich wyborcéw jako pierwsi bedziecie
podkreslaé przynalezno$é¢ do grupy zawodowe;.

Szanowni Delegaci - bez zaangazowania cztonkdw rady, organdw - przewodniczacych i cztonkdw, komisji
i zespotéw, pracownikdéw biura, prawnikdw nic nie bytoby mozliwe. Wszystkim bardzo serdecznie dziekuje.
Przed nami wybory. Jestem przekonana, ze bedg to odpowiedzialne i przemyslane decyzje.

Tym, ktdrzy poddadzg sie ocenie wyborcéw - zycze powodzenia.

Bardzo prosze o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek w Watbrzychu
za okres trwania VI kadencji.

Przewodniczgca ORPiP
Maria Pateczka



Sprawozdanie kadencyjne
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
za lata 2011-2015

Szanowni Delegaci, sktadam przed Wami kadencyjne sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych VI Kadencji.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych dziata na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych w sktadzie:

1. Kope¢ Lilianna Przewodniczgca Sadu

2. tybacka —Klek Irena Z-ca Przewodniczacej Sadu

3. Sobolewska Iwona Z-ca Przewodniczgcej Sadu

4, Leksowska — Osiniska Katarzyna Sekretarz Sadu

5. Iwanczuk lza Cztonek Sadu

6. Korzeniewska Ewa Cztonek Sadu

7. Micharicio Iwona Cztonek Sadu

8. Pieprz — Pankiewicz Elzbieta Cztonek Sadu

9. Rawa Anna Cztonek Sadu

10. Sikora Dorota Cztonek Sadu

11. Szyc Monika Cztonek Sadu
Zadaniem Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych (OSPiP) jest:

. rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe]j wniesionych przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,

. sktadanie Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych informacji o stanie prowadzonych spraw,

. sktadanie Okregowemu Zjazdowi Pielegniarek i Potoznych rocznego i kadencyjnego sprawozdania.
Tryb wewnetrznego funkcjonowania OSPiP okresla Regulamin pracy Sadu, ktdory zapewnia
prawidtowe postepowanie przy realizacji zadan dla ktdrych OSPIP jest powotany.
W 2012 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu nie rozpatrywat zadnej sprawy.
Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

. 26.04.2012 r.-Przemoc i jej przeciwdziatanie, stosowanie procedury Niebieska Karta.

. 17.05.2012 r. -Konferencji szkoleniowej — Prawo w zawodzie Pielegniarki i Potoznej
w oparciu o Ustawe o dziatalnosci leczniczej a dnia 15 kwietnia 2011 r.

. 07.09.2012 r. Szkoleniu Przewodniczacych i cztonkéw Okregowych Sadow Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu.

. 19.10.2012 r.-Konferencji — Wspétczesne pielegniarstwo wobec probleméw
etyczno — prawnych w Poznaniu.

. 23.11.2012 r. Konferencji — Zarzadzenie pielegniarstwem wobec zmian w opiece zdrowotnej w

Polsce.

W 2013 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu nie rozpatrywat zadnej sprawy.
Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:
. 12. 06. 2013 r. -Zdarzenie medyczne.

. 23 -24.10.2013 r. - Podstawy prawne funkcjonowania Okregowych Sgddéw Pielegniarek
i Potoznych oraz zasad funkcjonowania tych sadow.

. 26. 11. 2013 r. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych.

W 2014 roku Cztonkowie OSPiP uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:



. 15 — 16 maja 2014 r. -Potozna a wspdtczesne prawo.
. 24.11.2014 r. - Medyczny btad pielegniarski.
. 09.12. 2014 r. - Zawitosci prawa w pracy pielegniarki i potozne;j.

Dnia 18.02.2014 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych przeprowadzit rozprawe, rozpatrywang

w dwdch terminach, ktéra zakoriczyta sie orzeczeniem kary nagany.

Cztonkowie OSPiP spotkali sie dwukrotnie.

. Pierwsze spotkanie odbyto sie 17.09.2014 r. i dotyczyto zapoznania sie z wnioskiem o ukaranie
potoznej, na spotkaniu dokonano wyboru sktadu orzekajgcego.

. Drugie spotkanie odbyto sie 15.10.2014 r., na ktérym podjeto niezbedne czynnosci przygotowawcze

w przeprowadzeniu rozprawy, ktérg wyznaczono na dzier 04.02.2015 .

Dnia 04.02.2015 r. Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych przeprowadzit rozprawe, ktéra zakonczyta
sie orzeczeniem kary ograniczenia zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres 1 roku.

13 pazdziernika 2015 r. cztonkowie OSPiP uczestniczyli w konferencji z cyklu jesienne spotkania
z autorytetem — Odpowiedzialnosé i bezpieczenstwo prawne pielegniarki i potozne;j.

Przewodniczgca OSPiP brata udziat w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
i posiedzeniach Prezydium Okregowej Radny Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu.

Szanowni Delegaci, zanim poprosze Panstwa o przyjecie sprawozdania z dziatalnosci OSPiP w
Watbrzychu chciataby zauwazy¢, iz praca w tak waznym i odpowiedzialnym organie jak Sad jest bardzo
trudna, wymaga znajomosci przepiséw prawnych nie tylko wynikajgcych z prawa medycznego ale réwniez
znajomosci przepiséw postepowania karnego. Zanim zgtosimy nasze kandydatury zastanéwmy sie czy nie
kierujg nami emocje czy bedziemy dysponowac stosowng iloscig czas wolnego aby poswieci¢ go na rzecz
pracy w Sadzie i samorzadzie zawodowym.

Z tego miejsca chciatabym podziekowaé Pani Przewodniczgcej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych, Prezydium, Okregowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pracownikom Biura za pomoc w prowadzeniu obstugi kancelaryjnej Sadu
i wszystkim osobom, z ktérymi dane mi byto spotkac sie podczas mojej pracy w OSPiP w Watbrzychu.

Nowym wtadzg, ktdre zostang wybrane do pracy w samorzadzie zycze wytrwatosci
w realizacji ustawowych zadan.

Dziekuje za uwage i prosze o przyjecie sprawozdania.

Przewodniczgca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
mgr Lilianna Kopec



SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W WAtBRZYCHU
ZA OKRES VI KADENCIJI od listopada 2011 r. — listopada 2015 r.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu dziatat na podstawie art.35 ust.1 pkt.3 Ustawy
z dnia 1.07.2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.Nr.174, poz1038)

Na XXVI Zjezdzie Sprawozdawczo —Wyborczym Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
w dniu 28.10.2011 r. na podstawie protokotu Komisji Skrutacyjnej i Uchwaty Nr 9/XXVI/2011 zatwierdzony
zostat wybdr Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych i jego

zastepcow:
Wydrzynska Irena Okregowy Rzecznik
1. Dudziak Dorota Z-ca Okregowego Rzecznika
2. Gierlach Agata Z-ca Okregowego Rzecznika
3. Pochron Lidia Z-ca Okregowego Rzecznika
4. Ursaki Renata Z-ca Okregowego Rzecznika
5. Wachowiak-Bobkiewicz Anna  Z-ca Okregowego Rzecznika

W niezmiennym sktadzie i ORzOZPiP i jego zastepcy pracowali catg kadencje.

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i
Potoznych okresla Regulamin, zapewnia on wtasciwe postepowanie w realizacji zadan przez Okregowych
Rzecznikow.

W okresie sprawozdania Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu przeprowadzit nastepujace sprawy:

Od listopada 2011 do grudnia 2011 r.

e Umorzono 26.11.2011 r. postepowanie wyjasniajace, ktére wszczeto 8.09.2011 r.
e 28.11.2011 r. wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczace nieetycznego zachowania pielegniarki
koordynujgcej - umorzono 7.02.2012 .

ROK 2012

e 24.04.2012 r. - skarga na pracownika poradni specjalistycznej dotyczgca nie zarejestrowania do
lekarza — 18.09.2012 r. odmowa wszczecia postepowania

e 24.07.2012 r.- skarga na przetozong pielegniarek za nieetyczne zachowanie -7.09.2012 r. odmowa
wszczecia postepowania (prowadzit z/ca ORzOZPiP)

e 23.10.2012 r. wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczgce prawidtowosci postepowania
personelu Izby Przyje¢ w szpitalu -7.01.2013 r. postepowanie umorzono

e 3.12.2012r. wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczgce wydania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki potoznej i domniemanego postugiwania sie tym prawem - 12.05.2014 r. wniosek o
ukaranie do Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Watbrzychu ( w tej sprawie Okregowy Rzecznik zwracat sie do Naczelnego Rzecznika
o przedtuzenie postepowania wyjasniajgcego -26.03.2013
do 4.11.2013; 18.07.2013 do 4.11.2013; 29.10.2013 do 4.06.2014 r.

W tej sprawie rowniez wystano zawiadomienie do Prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osobe, wobec ktérej prowadzone jest postepowanie.



ROK 2013

e 15.02.2013 r. wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczgce naruszenia débr osobistych i
obrazania —06.08.2013 r. - wniosek o ukaranie do Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych w
Watbrzychu (postepowanie to prowadzit z/ca ORZOZPiP)

e 7.05.2013r. wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczace nieetycznego postepowania
pielegniarki - 20.10.2013 r. postepowanie umorzono

e 3.07.2013r. - Skarga dotyczaca odmowy zarejestrowania na wizyte domowg lekarska przez
pielegniarke -29.11.2013 r. odmowa wszczecia postepowania

e 18.07.2013 r. —skarga o brak profesjonalizmu pielegniarki zatrudnionej
w POZ - 27.09.2013 r. odmowa wszczecia postepowania

e 25.10.2013r. - o nieetyczne postepowanie i zachowanie pielegniarki —7.11.2013 odmowa
wszczecia postepowania

ROK 2014

e 13.01.2014 —wszczeci postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego przekroczenia kompetencji
zawodowych przez pielegniarza
- 21.11.2014 r. umorzono postepowanie wyjasniajace (w tej sprawie ORzOZPiP zawiadomit
Prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osobe wobec ktérej toczy sie
postepowanie wobec powyzszego sprawa zostata zawieszona 28.02.2014 r., a nastepnie
29.09.2014 r. podjeto ponownie postepowanie)

e 23.07.2014r. - wszczeto postepowanie wyjasniajgce dotyczace naruszenia zasad etyki przez
pielegniarke w szpitalu ginekologiczno-potozniczym - 21.11.2014 r. postepowanie umorzono
(prowadzit z/ca ORzOZPiP )

e 29.09.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego pracy pielegniarki w SOR -
30.07.2015 r. umorzenie postepowania

e 1.12.2014r.— wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru indywidualnych praktyk
i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 17.03.2015 r. — umorzono postepowanie
(prowadzit zastepca ORzOZPiP)

e 1.12.2014 - wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepiséw w zakresie
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu
do centralnego rejestru indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich -
17.03. 2015 r. - umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

e 1.12.2014r.— wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru indywidualnych praktyk i w zaleganiu
w opfacaniu sktadek cztonkowskich - 17.03.2015 r. - umorzono postepowanie (prowadzit zastepca
ORZOZPiP)

e 1.12.2014r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepiséw w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - przedtuzenie
prowadzenia postepowania przez Naczelnego Rzecznika do 1.12.2015 r. Sprawe umorzono
22.10.2015r.

e 1.12.2014r.— wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu
do centralnego rejestru indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich -
30.05.2015 r. - umorzono postepowanie

e 1.12.2014r.— wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru



indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 30.05.2015 . -
umorzono postepowanie

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepiséw w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 29.07.2015r. -
umorzono postepowanie

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 23.03.2015 . -
umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 23.03.2015.
umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - przedtuzenie
postepowania przez Naczelnego Rzecznika do 1.12.2015r. — sprawa w toku

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 23.03.2015 . -
umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajacego dotyczgcego naruszenia przepisow w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 25.02.2015r.-
umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

1.12.2014 r. — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego naruszenia przepisdw w
zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru
indywidualnych praktyk i w zaleganiu w optacaniu sktadek cztonkowskich - 24.02.2015 .-
umorzono postepowanie (prowadzit zastepca ORzOZPiP)

1.12.2014 — wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego naruszenia przepisow w zakresie
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej bez wpisu do centralnego rejestru indywidualnych
praktyk i w zaleganiu w optfacaniu sktadek cztonkowskich - 16.03.2015r. -umorzono
postepowanie

(prowadzit zastepca ORzOZPiP)

6.11.2014 r. skarga dotyczaca nieprawidtowosci w poradni alergologicznej —24.03.2014 r. prosba
do Naczelnego Rzecznika zmiane rzecznika na rozpatrzenie

w/w sprawy z uwagi na fakt, ze Okregowy Rzecznika jest pacjentem owej poradni

ROK 2015

25.03.2015 r. wszczecie postepowania wyjasniajgcego dotyczacego odestania pacjenta z gab.
zabiegowego do domu bez konsultacji z lekarzem przez pielegniarke - 22.10.2015 zamkniecie
postepowania wyjasniajacego i przekazanie sprawy do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
10.08.2015 r. —skarga dotyczgca niewtasciwej opieki w Hospicjum

—16.10.2015 r. — odmowa wszczecia postepowania wyjasniajgcego

25.09.2015 r.- skarga dotyczaca przyczyn Smierci pacjenta w szpitalu

—2.10.2015 r. odmowa wszczecia postepowania - sprawe odestano do rozpatrzenia przez DIL we
Wroctawiu

20.09.2015 r. skarga Rzecznika Praw Pacjenta dotyczgca $mierci pacjenta w trakcie
unieruchomienia w oddziale — do rozpatrzenia przez Rzecznika nowej kadencji



e 9.10.2015 r. — skarga dotyczaca nieprawidtowosci w opiece nad pacjentem w DPS - do
rozpatrzenia przez Rzecznika nowej kadencji

Podsumowujac caty okres dziatalnosci - kadencji - ORZOZPiP statystycznie mozna przedstawic:

e 23 - wszczetych postepowan wyjasniajgcych

e 7 —odmdw wszczecia postepowania wyjasniajgcego

e 18 —sprawy umorzone

e 3 - sprawy do rozpatrzenia Przez Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych

e 2 —sprawy zgtosit do Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osoby wobec
ktérych prowadzone byto postepowanie wyjasniajace

e 1 sprawa w trakcie postepowania

e 2 sprawy do rozpatrzenia przez Rzecznika nowej kadencji

Przez caty okres trwania kadencji Okregowy Rzecznik i jego zastepcy uczestniczyli

w Prezydium i Radzie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, i petnili dyzury w kazdy
ostatni wtorek miesigca od 10.00 do 14.00, a w innym terminie po wczes$niejszym uzgodnieniu
telefonicznym z biurem ORzOZ .

Zastepcy ORzPiP w latach 2012 — 2013 uczestniczyli 22 razy w rozmowach kwalifikacyjnych z
pielegniarkami i potoznymi po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszym niz 5 lat.

Okregowy Rzecznik wydat 121 zaswiadczen dla pielegniarek i potoznych o niekaralnosci.
Organizowat i uczestniczyt w 22 szkoleniach i konferencjach.

Caty zesp6t uczestniczyt w szkoleniu w Warszawie zorganizowanym przez Naczelnego Rzecznika, ktérego
celem byto przygotowanie do prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, ustaleniu zasad w prowadzeniu
dokumentacji, analizie aktéw prawnych, prowadzeniu dziatalnosci prewencyjnej.

Prosze o przyjecie sprawozdania
mgr Irena Wydrzynska



Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu
w okresie VI kadencji w latach 2011- 2015

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z art.7. ust. 1 Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych
zdn. 1 lipca 2011 roku ( Dz. U z 2011, Nr174, poz. 1038), w oparciu o Ramowy Regulamin Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Plan Pracy oraz Harmonogram Posiedzen i Kontroli.

I. Sktad osobowy Okregowej Komisji Rewizyjnej:

1. Przewodniczaca- Monika Stanicka
2. Wice przewodniczaca- Alicja Ciszynska
3. Sekretarz- Ewa Kowalska
4. Cztonkowie- Dorota Midor
Elzbieta Mierzejewska
Ewa Zalewska

Il. llo$¢ posiedzen i kontroli:

1. Posiedzen- 18
2. Kontroli- 18
w tym —4 czgstkowe, niezaplanowane kontrole kasy OIPiP

lll. Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Dziatalnos¢ finansowa i gospodarcza:

- kontrola dokumentéw finansowo- ksiegowych i kasowych izby: obieg, ksiegowanie,
kontrola prawidtowego ich zatwierdzania,

- kontrola dziatalnosci kasy, dokumentéw kasowych, przestrzeganie instrukcji kasowej
i pogotowia kasowego,

- kontrola dokumentacji zwigzanej z refundacjg kosztéw ksztatcenia, oraz udzielania
zapomog,

- prawidtowos¢ prowadzenia drukow scistego zarachowania,

- ocena wydatkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych,

- rozliczenie delegacji stuzbowych,

- rozliczenie kosztéw posiedzen Rady i Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,

- analiza realizacji podjetych uchwat Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium dotyczgcych
dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

- ocena stanu rachunku bankowego,

- kontrola kosztéw dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

- sptyw sktadek cztonkowskich

- analiza przyjetego planu finansowego

- zestawienie rocznych przychoddéw i kosztéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Ustalenia kontrolne:
- ewidencja finansowo-ksiegowa prowadzona jest na biezgco, zgodnie z Ustawg
o Rachunkowosci,



ewidencja drukdw Scistego zarachowania prowadzona prawidtowo

- kasa prowadzona zgodnie z instrukcjg kasowg, pogotowie kasowe przestrzegane,
stan czekow kasowych zgodny z protokotami,

- faktury opisywane doktadnie i szczegétowo,

- Sciggalnos¢ sktadek cztonkowskich wzrosta,

- wydawanie gotdéwki zgodnie z przeznaczeniem.

koszt dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego
Sadu zgodny z zaplanowanym budzetem na kazdy rok VI kadencji
- realizacja podjetych uchwat gospodarczych i finansowych nie budzi zastrzezen.

V. Istotne wnioski i zalecenia z przeprowadzonych kontroli:

Zalecenia: Okregowa Komisja Rewizyjna zalecita zatozenie Rejestru Uchwat finansowych
i gospodarczych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Okregowa Komisja Rewizyjna zalecita Komisji Ksztatcenia rozpatrywanie
whnioskéw doktadnie i kompletnie wypetnionych.
Okregowa Komisja Rewizyjna zalecita szczegdétowe opisywanie faktur
tj. umieszczanie na fakturach numeru umowy i daty zawarcia.

Whioski: Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o szczegétowe opisywanie faktur,
rachunkéw uwzgledniajac numer podjetej uchwaty lub umowy z zaznaczeniem
daty oraz organu zatwierdzajgcego te dokumenty, przyjmowanie dokfadnie
wypetnionych wnioskdw o refundacje kosztow ksztatcenia z zaznaczeniem daty
wptywu do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz dokumentaciji
dotyczacej udzielanych zapomag.

Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o zmodyfikowanie wniosku

o Refundacje Kosztéw ksztatcenia w czesci dotyczacej pokwitowania odbioru
wykresli¢ numer konta poniewaz ta informacja znajduje sie na pierwszej
stronie wniosku.

Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o udostepnienie Dokumentu
Polityki Rachunkowosci

Okregowa Komisja Rewizyjna wnioskowata o powotanie biegtego rewidenta
celem przeprowadzenia badania finansowego w Okregowej Izby

Pielegniarek o Potoznych w zwigzku z koriczacg sie VI kadencja.

VI. Realizacja wnioskow i zalecen:
Whioski i zalecenia pokontrolne realizowane byty na biezgco

VII. Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjne;j:

- w posiedzeniach - 82%
- kontrolach - 83%

VIII. Frekwencja przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej:

- posiedzenia Okregowej Rady - 100%
- posiedzenia Prezydium Okregowej Rady - 80%

W czasie trwania VI kadencji Okregowa Komisja Rewizyjna opracowata Rejestr Uchwat

i Rejestr przeprowadzonych kontroli.

W 2012 roku Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej Monika Stanicka i cztonek Dorota Midor
uczestniczyty w szkoleniu przeznaczonym dla cztonkéw Okregowych Komisji Rewizyjnych zorganizowanym



prze Naczelng Komisje Rewizyjng. Szkolenie to odbyto sie
w Warszawie.
W 2013 roku odbyta sie wizytacja przeprowadzona przez Naczelng Komisje Rewizyjna.
Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat dokumentacje Okregowej Komisji Rewizyjnej. Kontrola nie
wykazata zadnych znaczacych uchybien i nieprawidtowosci w prowadzonej dokumentacji. Okregowa
Komisja Rewizyjna otrzymata wskazéwki dotyczace wnikliwszego przeanalizowania podstaw prawnych w
oparciu o ktére sg wydawane poszczegdlne dokumenty Okregowej Komisji Rewizyjnej, oraz
przeanalizowanie Polityki Rachunkowosci.
W 2014 roku odbyto sie szkolenie Okregowej Komisji Rewizyjnej przeprowadzone przez Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej. Szkolenie obejmowato analize Regulaminu Refundacji kosztéw Ksztatcenia i
udzielania zapomadg, oraz zagadnienia dotyczgce prawidtowej pracy Komisji Rewizyjne;j.
Na wniosek Okregowej Komisji Rewizyjnej we wrze$niu 2015 roku zostato przeprowadzone badanie
sprawozdania finansowego za rok 2014. Sprawozdanie finansowe jest przeprowadzone zgodnie z Ustawg o
Rachunkowosci i z zasadami Polityki Rachunkowosci. Wedtug opinii biegtego rewidenta :
1. Nastgpit wzrost sumy bilansowej ok. 10% za catg kadencje.
2. Przychody ze sktadek wzrosty ok. 4%.
3. Koszty z dziatalnosci podstawowej wzrosty ok. 10%.
4. Zmniejszyt sie zysk z dziatalnosci statutowej ok. 29% ( ale Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
nie jest instytucjg nastawiong na zysk)
Dziekuje wszystkim cztonkom Komisji za aktywne uczestniczenie podczas catej kadencji
w pracach Komisji. Dziekuje Pani Przewodniczacej , Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych, Prezydium oraz pracownikom biura za stworzenie odpowiednich warunkdéw do pracy.
Analizujgc prace Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu Komisja Rewizyjna widzi wiele
pozytywnych osiggnie¢ Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
- zwiekszona zostata kwota refundacji za szkolenia specjalizacyjne, studia licencjackie
i magisterskie.
- przystosowanie pomieszczen izby do przeprowadzenia szkolen, spotkan, zmiana wizerunku izby
- zatozenie klimatyzacji
- organizowanie konferencji naukowych i szkolen
- umozliwienie korzystania z porad i opinii prawnych
- wydawanie biuletynu, zmiana szaty graficznej,
- nowa strona internetowa
- zwiekszona zostata ilos¢ zaprenumerowanych Magazyndw Pielegniarki i Potoznej,
- wspotpraca z osrodkami szkoleniowymi,
- zawarcie porozumienia o wspotpracy Okregowe]j Rady Pielegniarek i Potoznych
w Watbrzychu z Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Dolnoslgskiego
na rzecz poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych
- wdrozenie Instrukcji Kancelaryjnej
- archiwizacja wszystkich zgromadzonych dokumentéw
- pozytywna ocena wykonania budzetu w trakcie VI kadencji
- analiza i opiniowanie projektdw Rozporzadzen Ministra Zdrowia

Szanowni Delegaci

Dziekuje za uwage, Prosze o przyjecie sprawozdania.

Przedstawiajgc wszystkie te osiggniecia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Watbrzychu, Okregowa
Komisja Rewizyjna zgtasza wniosek o udzielenie absolutorium ustepujgcej Okregowej Radzie Pielegniarek

i Potoznych VI kadenciji.

Przewodniczgca OKR
mgr Monika Stanicka



